Levantamento aponta
gue administrador e
engenheiro t€ém a maior
média salarial do
Estado, com ganho de
RS 8.991e RS 6.330

Sandrine Luchi

dministrador e engenheiro
Ade petrdleo sdo os profissio-

nais com os melhores sala-
rios no Estado. Uma pesquisa di-
vulgada ontem mostrou que quem
tem uma dessas formacdes recebe
uma média salarial de R$ 8.991 e
R$ 6.330, respectivamente.

Em terceiro lugar, aparece a car-
reira de médico, com ganho médio
mensal de R$ 6.037. A Pesquisa Sa-
larial e de Beneficios foi feita pela
Catho Online.

De acordo com consultores de
carreira, os novos projetos de em-
presas que estfo se instalando no
Espirito Santo e a expansio dos
negocios existentes sio 0s respon-
saveis pela valorizacdo das areas
de administracéio e de engenharia
de petréleo.

Os investimentos da Petrobras
para o Estado, como a produgéo do
petroleo, principalmente na cama-
da pré-sal, e a fabrica de fertilizan-
tes, prevista para ser construida
em Linhares, também influenciam
a valorizar essas carreiras.

Para a gerente de Recrutamento
e Selecdo da Selecta, Sharla Pro-
vietti Bitencourt, nos ultimos dois
meses, o mercado esta aquecido
no Estado nas areas industrial e de
petroleo e gas.

Ela diz que ha uma grande de-
manda por profissionais de enge-
nharias e a expectativa é que con-
tinue crescendo.

“Com isso também cresce a de-
manda por profissionais da drea de
apoio, como administrador, psico-
logo e especialista em Recursos
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Pesquisa revela profissoes
com melhores salarios

ADMINISTRADOR, ENGENHEIRO DE PETROLEO E MEDICO: profissoes que tém a remuneracao mais alta

A METODOLOGIA DO ESTUDO

Empregado responde as questoes

> ACADA trés meses, é realizada uma
pesquisa com profissionais em to-
do o Brasil, na qual sao coletadas
diversas informacdes sobre os tra-
balhadores.

> A GRANDE DIFERENCA desse estudo
estaemsuametodologiaexclusiva: a
pesquisa salarial é respondida pelos
empregados, e nao pelos emprega-
dores.

> ENTRE os dados coletados estao:
cargo, salario, remuneragao varia-
vel, beneficios e perfil (idade, nivel
de escolaridade, conhecimentos em
idiomas). Também s3o relacionados
dados sobre a empresa: ramo, re-

gido, faturamento, entre outros.

> UMA EQUIPE de estatisticos analisa
os dados coletados e realiza a tabu-
lagdo das informagdes obtidas.

> AS INFORMACOES colhidas passam
por processos de triagem, analises,
cortes estatisticos e validagcdo por
modelos estatisticos para cada nivel
hierarquico, grupo de cargos, regiao,
faturamento e ramo de atividade.

> TODO esse processo visa a obtencao
de alto grau de consisténcia, confia-
bilidade e representatividade das in-
formacdes.

Fonte: Catho Online

Humanos, para absorver a deman-
da das empresas”, diz.

Para quem ainda estuda, a ge-
rente aconselha que o aluno invis-

Médico recebe RS 6.037

CARGO SALARIO CARGO SALARIO
Administrador RS 8.991 Engenheiro naval RS 3.544
Engenheiro de petrdleo R$ 6.330 Técnicoem R$ 3.507
Médico RS 6.037 petroleo e gas
Gedlogo RS 5.387 Advogado RS 3.241
Engenheiro quimico R$5.380 Zggn'r(:r’]eg‘ 10 trabalho R$ 2,612
Engenheiro mecanica R$5.210 rang:
g e——— RS 5.055 Nutricionista R$ 2.503
Ff‘?e" eirocivi RS 4'5 80 Analista de contabilidade ~ R$ 2.491
Isico . : Técnico em RS 2.324
Engenheiro de seguranga ~ R$ 4.240 elétrica
dloelil i Psicélogo RS 2.252
Engenheiro ambiental R$ 4.172 . - ‘
. - Técnico mecanico RS 2.247
Analista de sistemas RS 3.956 L
. Bidlogo R$ 2.034
Economista R$ 3.807 .
. Assistente em RS 1.744
Quimico R$3.779 comércio exterior
Enfermeiro R$ 3.575
PESQUISA

> ESTA EM SUA 322 EDICAO e foi realizada em todo o Pais.
> SA0 MAIS de 1.800 cargos, 214 areas especificas e 48 ramos de atividade eco-

nomica, dentro de 21regices do Brasil.

Fonte: Pesquisa Salarial e de Beneficios da Catho Online

ta no trabalho de conclusio do
curso ou em uma monografia, di-
recionado para o caso especifico
de uma empresa.

“Isso agrega valor ao profissio-
nal e o coloca na vitrine no merca-

do de trabalho”, diz.

FACILITADOR

Para o diretor da Pesquisa Sala-
rial, Marco Soraggi, esse produto é
um facilitador, tanto para as em-
presas que desejam auxilio na ad-
ministracdo de sua tabela salarial
quanto para profissionais que
também estejam em busca de mé-
dias de diferentes éreas.

“De posse das informacdes sala-
riais que realmente reflitam no
mercado de trabalho, é possivel
negociar valores com mais segu-
ranca”, diz.

A pesquisa foi lancada em todo
o Pais. O estudo estd em sua 322
edicdo e é atualizado a cada trés
meses.

Sdo mais de 1.800 cargos, 214
areas especificas e 48 ramos de ati-
vidade econdmica, dentro de 21
regides geograficas do Brasil.

Mudancas no
conselho de
administracao
da Ferrous

SAO PAULO

A Ferrous Resources anun-
ciou que Gordon Toll renun-
ciou ao cargo de presidente do
conselho de administracdo no
inicio da semana, tendo sido
substituido pelo embaixador
Jorio Dauster, que fazia parte
do Conselho desde 2008.

A companhia também anun-
cia a reorganizacéo de seu con-
selho de administracdo. Um
grupo de acionistas que repre-
senta 75% do capital social da
Ferrous se uniu agora ao embai-
xador Dauster, ao diretor-presi-
dente da companhia, Mozart
Litwinski, e ao conselheiro Luiz
André Rico Vicente.

“Onovo conselho de adminis-
tracfio ofereceu integral apoio a
diretoria-executiva da Ferrous,
cuja competéncia é reconheci-
da internacionalmente e que
continua a ser liderada por Mo-
zart Litwinski, contando com
Antoénio Rigotto como diretor-
executivo de Operacdes e An-
dré Siméo Osdrio de Barros co-
mo diretor-executivo de Admi-
nistracdo e Financas”, divulgou
aempresa em nota distribuida a
imprensa.

DESAFIOS

Comentando essas mudan-
cas, 0o embaixador Jorio Dauster
disse: “E. com muito prazer que
assumo a presidéncia do conse-
lho de administracdo em mo-
mento tdo desafiador”.

- Enfermagem do Trabalho
- Saude Coletiva com énfase em

Saude da Familia

- Planejamento e Gestdo de

Projetos Sociais

- Comunicagao Estratégica,

(z7) 3399.5555

Propaganda e Novas Midias

- Gestdo Publica e Politicas Pablicas

- Linguagem (area: Fonoaudiologia)

- MBA em Gestdo Empresarial

- MBA em Gestdo de Pessoas

Especializagdo Lato Sensu

(27) 3399.5560 (informages: das 15 4 210}
inlcia day aulay: primeira quinzena do més de agosta
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