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“‘Enquanto a empresa pode escolher um empregado entre mil, o
empregado s6 encontra uma empresa, entre mil, que lhe oferece um
posto de trabalho. Assim, é ele, e ndo ela, que esta sob sujeicdo. Na
verdade, o poder diretivo é também o poder de dirigir o proprio
destino do outro, de té-lo preso nas maos”.

Marcio Tulio Viana

1. Os Direitos Humanos Fundamentais de Personalidade

A idéia de protecao a personalidade do ser humano representa algo proprio e
inerente a sua propria natureza, de onde irradiam-se direitos essenciais e
fundamentais a seu desenvolvimento e necessarios a realizagao e preservagao da

personalidade humana nas relagdes juridicas sociais.

Ensina VENOSA, “esses direitos da personalidade ou personalissimos
relacionam-se com o Direito Natural, constituindo o minimo necessario do contetudo

da prépria personalidade”.?

Destacam-se, nesse enleio, como direitos fundamentais de personalidade do ser
humano, dentre outros: o direito ao nome, a vida, a liberdade, direito ao préprio
corpo, protecdo a imagem das pessoas, a honra, a dor, a vergonha, a igualdade, a

integridade fisica, psiquica e moral, vida privada e a protecao a intimidade.

ORLANDO GOMES, citado por SANDRA LIA SIMON aduz: “sdo direitos
destinados a resguardar a dignidade da pessoa humana, preservando-a dos ataques

de outros individuos.”
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Insta destacar que, conforme preceitua o art. 2° do Cdédigo Civil, a personalidade
civil da pessoa natural coincide com o nascimento com vida, antes do qual ndo ha se
falar em sujeito de direito. Entretanto, a legislagdo assegura protegcado especial ao
nascituro, desde a sua concepgdo.* Partindo-se desta premissa, vale dizer que
somente com a morte, real ou presumida, cessa a personalidade da pessoa natural

e, em regra, os direitos inerentes a ela.

Consoante nos ensina LIMONGI FRANCA, "direitos da personalidade dizem-se
as faculdades juridicas cujo objeto s&o os diversos aspectos da prépria pessoa do

sujeito, bem assim da sua projec¢ao essencial no mundo exterior”.

Nesse diapasdo, assinala CARLOS ALBERTO BITTAR, que "os direitos
reconhecidos a pessoa humana tomada em si mesma e em suas projecdes na
sociedade, previstos no ordenamento juridico exatamente para a defesa de valores
inatos no homem, como a vida, a higidez fisica, a intimidade, a honra, a

intelectualidade e outros tantos”.®

Segundo AMAURI MASCARO NASCIMENTO, direitos de personalidade “sao
prerrogativas de toda pessoa humana pela sua prépria condigédo, referentes aos
seus atributos essenciais em suas emanagbes e prolongamentos, s&o direitos
absolutos, implicam num dever geral de abstencéo para a sua defesa e salvaguarda,

sao indisponiveis, intransmissiveis, irrenunciaveis e de dificil estimagéo pecuniaria”.’

E preciso destacar que os Direitos Humanos s&o direitos naturais, inatos,
imutaveis, abstratos e inderrogaveis, de inspiragao jusnaturalista, que ultrapassam a
esfera positiva do Ordenamento Juridico, por emanarem da propria natureza ética

do homem, independentemente de reconhecimento perante o Estado.

Destarte, os direitos de personalidade compreendem verdadeiros Direitos
Humanos inatos, que independem de positivacdo para serem reconhecidos e

protegidos pelo Direito.
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Como bem assevera CARLOS ALBERTO BITTAR, os direitos de personalidade
sao “direitos reconhecidos a pessoa humana tomada em si mesma e em suas
projecbes na sociedade, previstos no ordenamento juridico exatamente para a
defesa de valores inatos no homem, como a vida, a higidez fisica, a intimidade, a

honra, a intelectualidade e outros tantos”. 8

Assim, vale pontuar os ensinamentos de JOAO BAPTISTA HERKENHOFF,
acerca do conceito de Direitos Humanos:

Por direitos humanos ou direitos do homem séo,
modernamente, entendidos aqueles direitos fundamentais que
o homem possui pelo fato de ser homem, por sua propria
natureza humana, pela dignidade que a ela é inerente. Sao
direitos que nao resultam de uma concessdo da sociedade
politica. Pelo contrario, sdo direitos que a sociedade politica
tem o dever de consagrar e garantir. °

Na seiva doutrinaria de THOMAS PAINE, “os homens sao todos de um so nivel

e, consequentemente, todos nasceram iguais e com direitos naturais iguais [...]". 10

Nesse desiderato, aduz o autor que “os direitos naturais sdo aqueles que
pertencem ao homem pelo fato de existir. Desta espécie sdo todos os direitos
intelectuais, os direitos da mente, e também todos os direitos de agir como individuo
para seu proprio conforto e felicidade, que ndo sao prejudiciais aos direitos naturais

de outros”. "

Nesse sentido, a protecdo aos Direitos Humanos Fundamentais da
personalidade representa algo que transcende ao direito positivado, porquanto sao
direitos inerentes a condicdo humana. Por isso, estes direitos ndo podem ser

enumerados de forma taxativa, sendo, portanto, inesgotaveis.

Segundo JABUR, "os direitos da personalidade sao, diante de sua especial
natureza, carentes de taxacado exauriente e indefectivel. Sdo todos indispensaveis
ao desenrolar saudavel e pleno das virtudes psicofisicas que ornamentam a

pessoa".'?
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Como bem ensina FABIO KONDER COMPARATO, “a vigéncia dos direitos
humanos independe de sua declaracdo em constituicdes, leis e tratados
internacionais, exatamente porque se esta diante de exigéncias de respeito a
dignidade humana, exercidas contra todos os poderes estabelecidos, oficiais ou

n3o”. 13

E preciso destacar que os Direitos Humanos representam, acima de tudo,
consequéncias de reivindicagbes concretas, geradas por situagdes de injustica ou
agressao a bens fundamentais do ser humano. Nesse sentido, os Direitos Humanos
sdo os direitos da pessoa humana, conforme a sua natureza e que transcendem os
direitos fundamentais, em decorréncia de o seu conteudo ser dotado de uma ordem
de principios universais, validos em todos os lugares e em todos os tempos, para

todos os povos, independentemente de mera positivagéo juridica.

Por derradeiro, pode-se afirmar que os direitos de personalidade sao direitos
inatos e inerentes a pessoa humana, a ela ligados de maneira perpétua e
permanente. Sendo assim, sao direitos que nascem com a pessoa humana e a
acompanham durante toda a sua existéncia, tendo como bem maior a ser tutelado
pelo direito, a dignidade da pessoa humana - em todos os aspectos (fisico, moral e

intelectual).

Importante pontuar que a Constituicdo Federal de 1988 protege os direitos
fundamentais de personalidade do trabalhador e sua condigdo de dignidade, se néo

vejamos, in verbis:
Artigo 5° (...)

Inciso X - s&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéao;

A protecao aos direitos de personalidade também esta prevista em legislagbes
especiais, como a Lei de Imprensa (Lei n. 5.250/67), a Lei dos Transplantes (Lei
9.434/97 e Lei 10.211/2001) e a lei que protege os Direitos Autorais (Lei n.
9.610/98)".

'® COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmacao Historica dos Direitos Humanos. Sao Paulo: Saraiva, 2003, p. 224.
4 Sobre os Direitos Autorais, consultar também o art. 5°, incisos XXVII, XXVIIl e XXIX da CF/88 e o artigo 27,
alinea 2 da Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948.



Insta destacar que a vida privada do homem, por exemplo, é direito assegurado
inclusive pela Declaracido Universal dos Direitos Humanos de 1948, que em seu
artigo 12 dispde: “Ninguém sera sujeito a interferéncias na sua vida privada, na sua
familia, no seu lar ou na sua correspondéncia, nem a ataques a sua honra e
reputacdo. Toda pessoa tem direito a protecdo da lei contra tais interferéncias ou

ataques”.

Também o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos de 1966 possui

disposicéo semelhante em seu artigo 17, que estabelece:

1.Ninguém podera ser objeto de ingeréncias arbitrarias ou
ilegais em sua vida, em sua familia, em seu domicilio ou em
sua correspondéncia, nem de ofensas ilegais a sua honra e
reputacao;

Toda pessoa tera direito a protecdo da lei contra essas
ingeréncias ou ofensas.

O novo Cadigo Civil Brasileiro, em consonancia com a CF/88, dedicou um
capitulo especifico (Capitulo Il, artigos 11 a 21) sobre a protegdo aos direitos de

personalidade.

E preciso destacar, ainda, que em decorréncia do principio constitucional da
dignidade da pessoa humana e dos principios fundamentais do Direito do Trabalho,
ambos verdadeiros corolarios dos Direitos Humanos Sociais do trabalhador, os
direitos de personalidade nao poderdo sofrer qualquer alteragdo pelo legislador
constituinte derivado, na medida em que se encontram devidamente inseridos no rol
do art. 60, § 4° da Carta Magna de 1998.

2. A Dignidade da Pessoa Humana como Fundamento Maior do Estado
Democratico de Direito

A tutela dos Direitos Humanos Fundamentais de personalidade tem como
finalidade primordial resguardar as qualidades e os atributos essenciais do
trabalhador nas relagdes de trabalho. Desta forma, ao empregador cabe a obrigagéo
de prover o trabalho adequadamente e possibilitar a execucdo, respeitando

integridade fisica, intelectual e moral do empregado.



A protecdo também ¢é cabivel, por outro fundamento - fere o principio
fundamental da dignidade da pessoa humana. Nado ha que se admitir trabalho sem

respeito a dignidade e ao seu valor.

Segundo NETTO LOBO, a Constituigdo brasileira, "prevé a clausula geral de
tutela da personalidade, que pode ser encontrada no principio fundamental da

dignidade da pessoa humana (art. 1°, 111)"."°

A dignidade da pessoa constitui uma realidade ontolégica supraconstitucional,
um valor basico e supremo que fundamenta os Direitos Humanos. A dignidade da
pessoa humana, inserida, pois, nesse contexto dos Direitos Fundamentais,
encontra-se no apice e constitui a unidade dos direitos e garantias individuais e
sociais, repelindo qualquer comportamento que atente contra a pessoa humana. A
dignidade da cada homem consiste em ser essencialmente uma pessoa, um ser cujo

valor ético é superior a todos os demais no mundo.
Assinala GABRIELA NEVES DELGADO:

Considerado o prisma da dignidade do trabalho é que o homem
trabalhador revela a riqueza de sua identidade social,
exercendo sua liberdade e a consciéncia de si, além de
realizar, em plenitude, seu dinamismo social, seja pelo
desenvolvimento de suas potencialidades, de sua capacidade
de mobilizagdo ou de seu efetivo papel na logica das relagdes
sociais. '°

Logo, a manifestagéo da dignidade se faz presente na incolumidade do direito a
vida, a honra, a saude, a integridade fisica, a integridade moral, a intimidade e a
garantia da afirmacg&o social do trabalhador no ambiente de trabalho. Considerar o
homem como sujeito de promogéo dos Direitos Humanos Fundamentais, entre eles,
a dignidade da pessoa humana, é considerar o valor absoluto sobre o qual permeia

o homem como ser racional e moral, dotado de emotividade e sensibilidade.

Essa protegdo fundamental possui o intuito de garantir ao trabalhador o bem-

estar desejado no seio familiar e na sociedade civil, pois “a légica fundante dos

direitos da personalidade € a tutela da dignidade da pessoa humana"."
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Utilizando-se do conceito logico-filosofico de KANT sobre a dignidade da pessoa

humana, temos a seguinte reflexao:

O homem, e, de uma maneira geral, todo o ser racional, existe
como fim em si mesmo, ndo s6 como meio para o uso arbitrario
desta ou daquela vontade. Pelo contrario, em todas as suas
acles, tanto nas que se dirigem a ele mesmo como nas que se
dirigem a outros seres racionais, ele tem sempre de ser
considerado simultaneamente como um fim. Todos os objetos
das inclinagées tém somente um valor condicional. Os seres,
se sao seres irracionais, tém apenas um valor relativo como
meios e por isso se chamam coisas, ao passo que 0s seres
racionais se chamam pessoas, porque a sua natureza os
distingue ja como fins em si mesmos, quer dizer, como algo
que ndo pode ser empregado como simples meio e que, por
conseguinte, limita nessa medida todo o arbitrio [...]."

Nesse particular, o primeiro teérico a reconhecer a autonomia do homem como

ser racional atribuiu a diferenca entre coisas e pessoas, meios e fins. Segundo a

enunciacdo de KANT:

No reino dos fins tudo tem ou um preg¢o ou uma dignidade.
Quando uma coisa tem um preco, pode-se por em vez dela
qualquer outra como equivalente; mas quando uma coisa esta
acima de todo preco, e portanto ndo permite equivalente, entdo
ela tem dignidade. O que se relaciona com as inclinagbes e
necessidades gerais do homem tem um preco...; aquilo porém
que constitui a condigdo s6 gragas a qualquer coisa pode ser
um fim em si mesma, ndo tem somente um valor relativo, isto &,
um prego, mas um valor intimo, isto &, dignidade. [...] Portanto,
a moralidade e a humanidade enquanto capaz de moralidade,
sd0 as Unicas coisas que tém dignidade. '

O grande legado do pensamento kantiano para a filosofia dos direitos humanos

ainda estatui:

Assim eu devo, por exemplo, procurar fomentar a felicidade
alheia, ndo como se eu tivesse qualquer interesse na sua
existéncia quer por inclinacdo imediata, quer, indiretamente,
por qualquer satisfacdo obtida pela razdo, mas somente porque
a maxima que exclua essa felicidade ndo pode estar incluida
num sé e mesmo querer como lei universal. %

Segundo o pensamento filoséfico contemporaneo, entdo, a pessoa humana é

dotada de um valor intrinseco. Esse valor esta ligado a propria esséncia humana e a

idéia de que a dignidade é superior a qualquer prego, ndo podendo ser substituida

18 KANT, Immanuel. Fundamentagdo da Metafisica dos Costumes. Colegdo Os Pensadores, Vol. XXV. Abril

Cultural, 1974, p. 228.
' |dem, p. 234.
2 \dem, p. 239.



ou apreciada por coisa equivalente. De acordo com Kant, o ser humano seria um fim

€ ndao um meio passivel de utilizacdo e submissao para os interesses de outrem.

A esse valor intrinseco esta ligada uma qualidade absoluta, em que o ser
racional merece especial atencao e protecao. Dai decorre, como assinalou o filésofo,
o respeito a dignidade da pessoa humana e a ndo-substituicido do homem por coisa

alguma.

Assim logrou Kant ao acentuar: “... o homem n&o é uma coisa; ndo €, portanto,
um objeto passivel de ser utilizado como simples meio, mas, pelo contrario, deve ser
considerado sempre em todas as suas agdes como fim em si mesmo. Nao posso,

pois, dispor do homem em minha pessoa para o mutilar, degradar ou matar”.?’

Segundo J. J. G. CANOTILHO, o principio da dignidade da pessoa humana, bem
como os demais direitos e garantias fundamentais “[...] constituem-se na
indispensavel base antropolégica constitucionalmente estruturante do Estado de

Direito”. %

Desta forma, ao empregador cabe a obrigagdo de prover o trabalho
adequadamente e possibilitar a execucdo dos servicos de forma harmoniosa,
respeitando, sempre, a dignidade, a integridade fisica, intelectual e moral do
empregado. Esta constitui a razdo de destaque quando de trata da valorizagdo do
trabalho e preservagdo da dignidade do ser humano, pois, sem tais elementos, a

integridade fisica e moral da pessoa é violada.

Os textos esculpidos no art. 1°, incisos Il, lll e IV da Constituicado Patria, sédo
verdadeiros principios a serem seguidos, sao luminares a espargir luzes com efeitos
sociais e juridicos para toda a ordem politica, juridica e social. Dos principios
fundamentais da Republica Brasileira, como indica a Constituicdo Federal de 1988
em seu art. 1°, incisos | a V, a dignidade da pessoa humana, como supremo valor,
deve ser considerada o fundamento maior da ordem juridica brasileira. E a dignidade

que revela os atributos inerentes e indissociaveis da pessoa humana.

21
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O trabalho é, junto com a vida, a liberdade e a seguranga, um valor fundamental,
fazendo parte do nudcleo daqueles direitos essenciais que, sendo garantidos

socialmente pelo Estado, permitirdo efetivar a dignidade da pessoa humana.

A dignidade da pessoa humana, inserida da Constituicdo Federal de 1988, em
seu artigo 1, inc. lll, como fundamento da Republica Federativa do Brasil, passou a
constituir-se, alinhada a igualdade material (art. 3°, 1ll), garantia constitucional, apta
a tutelar todas as situacdes que envolvem violagbes a pessoa, ainda que nao
previstas taxativamente, pois parece clara a op¢cao do Constituinte, quando elaborou
a regra do paragrafo 2° do art. 5° da Constituicdo da Republica: “Os direitos e
garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do regime e
dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica

Federativa do Brasil seja parte”.

Dessa forma pode-se afirmar que a CF/88, arrimada nos principios da igualdade
e da liberdade, elegeu o respeito a dignidade humana como seu dogma maior.
Destarte € a dignidade humana o nucleo essencial que compde os Direitos
Humanos, a fonte ética que confere unidade, sustentaculo e sentido a todo o

sistema constitucional social brasileiro.

Consoante nos ensina BEATRICE MAURER, “a igual dignidade de todos os
homens funda a igualdade de todos. E porque cada homem é dotado da dignidade
de pessoa que todos s&o iguais. Assim, negar a alguém a dignidade significa

considera-lo como inferior e, portanto, ndo mais como um ser humano”.

A autora ainda revela que “a dignidade nao é algo relativo; a pessoa nao tem
mais ou menos dignidade em relacdo a outra pessoa. N&o se trata, destarte, de uma
questdo de valor, de hierarquia, de uma dignidade maior ou menor. E por isso que a
dignidade fundamental do homem é um absoluto. Ela é total e indestrutivel. Ela é

aquilo que chamamos de inamissivel, nao pode ser perdida”.24

A protecéo real ao hipossuficiente no Direito do Trabalho guarda, assim, estreita

relagdo com o principio da dignidade humana, enquistado no art. 1.°, inciso Ill da

% MAURER, Béatrice. Notas sobre o respeito da dignidade da pessoa humana... ou pequena fuga incompleta em
torno de um tema central. In: Dimensdes da Dignidade. Ensaios de Filosofia do Direito e Direito Constitucional.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2005, p.81.
** MAURER, Béatrice. Notas sobre o respeito da dignidade da pessoa humana... ou pequena fuga incompleta em
torno de um tema central. In: Dimensdes da Dignidade. Ensaios de Filosofia do Direito e Direito Constitucional.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2005, p.81.
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Carta Magna de 1988, a medida que a eles estdo visivelmente imbricados a
realizacdo dos seres humanos e o acesso a relagdo de emprego. Sem o exercicio
pleno dos direitos, ndo ha dignidade e sem dignidade o trabalhador ndo adquire
existéncia plena. Ora, o conteudo basico do Direito do Trabalho se insere na busca

pela protecéo e preservagao da dignidade do ser humano em todos os seus niveis.

Nesse sentido, sdo emblematicos os dizeres de MAURICIO GODINHO
DELGADO:

O principio da dignidade da pessoa humana traduz a idéia de
que o valor central das sociedades, do Direito e do Estado
contemporéneos é a pessoa humana, em sua singeleza,
independentemente de seu status econbémico, social ou
intelectual. O principio defende a centralidade da ordem
juspolitica e social em torno do ser humano, subordinante dos
demais principios, regras, medidas e condutas praticas. %°

Por isso, o foco do Direito do Trabalho reside na luta pelo reconhecimento e
aperfeicoamento da condicdo humana no mercado laborativo brasileiro. A nogao de
cidadania no ramo juslaboral se da, portanto, em um sistema normativo que prioriza
a dignidade humana do trabalhador em uma economia de mercado. Sem tal embate,
o Direito do Trabalho perde a funcao de incluir o outro na esfera comunitaria e de
proteger o ser humano em toda a sua magnitude. E preciso levar em conta que a
andlise a ser empreendida depende da conscientizacdo dos valores sociais
universais e da formacao de uma sociedade aberta para uma nova ordem ética,

voltada para o desenvolvimento do bem-estar do trabalhador.
Neste sentido, vale ressaltar o pensamento de ORLANDO GOMES:

Sob a denominagdo de direitos da personalidade,
compreendem-se os direitos personalissimos e os direitos
essenciais ao desenvolvimento da pessoa humana que a
doutrina moderna preconiza e disciplina no corpo do Cdédigo
Civil como direitos absolutos, desprovidos, porém, da faculdade
de disposigcao. Destinam-se a resguardar a eminente dignidade
da pessoa humana, preservando-as dos atentados que pode
sofrer por parte dos outros individuos.?

3. Caracteristicas dos Direitos Humanos Fundamentais de Personalidade

23 DELGADO, Mauricio Godinho, ibidem, pag. 40.
% GOMES, ORLANDO. Introdugéo ao Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 1996, p. 131.
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Os direitos de personalidade possuem caracteristicas especiais, na medida em

que sao destinados a protegéo da dignidade humana do trabalhador.

As caracteristicas dos direitos da personalidade estdo previstas no art. 11 do
Caodigo Civil. Porém cumpre destacar que o rol previsto neste artigo ndo elenca
todas as caracteristicas referentes aos atributos de protecdo inerentes a
personalidade do ser humano, posto que suas caracteristicas ndo se limitam
somente aos previstos neste diploma legal, devendo ser levada em consideragao,

sempre, a construgéo doutrinaria e jurisprudencial sobre a matéria.

Destarte, os direitos de personalidade s&o absolutos, inatos ou originarios,
ilimitados, extrapatrimoniais, instransmissiveis, imprescritiveis, impenhoraveis,

irrenunciaveis e vitalicios.
a) llimitados

E ilimitado o rol de direitos da personalidade, ndo compreendo somente aquele
previsto nos artigos 11 a 21 do Cédigo Civil. Reputa-se tal rol de direitos, meramente

exemplificativo.?’
b) Inatos

Sao inatos ou originarios os direitos de personalidade, pois a pessoa os adquire

ao nascer, independente de qualquer vontade.
c) Vitalicios

Os direitos de personalidade sao perenes ou perpétuos, ou seja, perduram
enquanto perdurar a personalidade, isto &, a vida humana. E em algumas situagbes

transcendem a propria vida, pois sé&o protegidos também apds o falecimento.
d) Imprescritiveis

Os direitos de personalidade sédo imprescritiveis, podendo ser (suas ofensas)

reclamados apds a morte de seu titular, por quem a lei atribua tal legitimidade.

e) Inalienaveis

7 Importante pontuar os ensinamentos de Carlos Roberto Gongalves, ao estatuir que o progresso econdémico-
social e cientifico podera dar origem também, no futuro, a outras hipéteses, a serem tipificadas em norma. Na
atualidade, devido aos avancgos cientificos e tecnoldgicos (internet, clonagem, imagem virtual, monitoramento por
satélite, acesso imediato a noticias e manipulagdo da imagem e voz por computador), a personalidade passa a
sofrer novas ameagas que precisardo se enfrentadas, com regulamentagdo a sua protegdo. O direito de
personalidade vai, pois, além das prerrogativas catalogadas na Constituicao e na legislagao ordinaria. A respeito,
consultar a obra Curso de Direito Civil. Editora Saraiva, 2006, p. 157
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Sao direitos que estdo fora do comércio e, por isso, ndo possuem valor
econdmico imediato. Dessa maneira, os direitos de personalidade inadmitem
qualquer apreciacao pecuniaria, ndo podendo, seu titular, transmiti-los a outrem,

justamente por ndo serem objeto de comércio.
f) Absolutos

No sentido de que podem ser opostos erga omnes, impondo a todos um dever de

respeito e abstengéo.
d) Intransmissiveis

Significa que os direitos de personalidade sao inseparaveis do titular, e por isso
se chamam, também, personalissimos, pelo que se extinguem com a morte do

titular.

Segundo Pontes de Miranda, "a intransmissibilidade deles é resultante da
infungibilidade mesma da pessoa e da irradiacao de efeitos proprios (...), nem os
poderes contidos em cada direitos de personalidade, ou seu exercicio, sao

suscetiveis de ser transmitidos ou por outra maneira outorgados”.?®

h) indispensaveis e irrenunciaveis

Por serem direitos inerentes a condigdo humana, e necessarios a existéncia da
pessoa, os direitos de personalidade sao irrenunciaveis ou indisponiveis, bastando o
nascimento com vida para que passem a existir, sendo proibida a eliminacdo de tais

direitos por vontade do seu titular.

Ensina CARLOS ROBERTO GONCALVES que “ndo podem os seus titulares
deles dispor, transmitindo-os a terceiros, renunciando ao seu uso ou abandonando-
0s, pois nascem e se extinguem com eles, dos quais sao inseparaveis.
Evidentemente, ninguém pode desfrutar em nome de outrem bens como a vida, a

honra, a liberdade”.?°

Como bem assinala VENOSA, “os direitos da personalidade sao os que

resguardam a dignidade humana. Desse modo, ninguém pode, por ato voluntario,

2 MIRANDA, Pontes de. Tratado de Direito Privado. Campinas: Brookseller, 2000, p. 23.

® Segundo o autor, a indisponilidade de direitos ndo € absoluta e sim relativa. Nesse sentido, fundamenta essa
indisponibilidade relativa na cessdo do direito a imagem, pelo fato de poder ser explorada comercialmente,
mediante retribuigdo econdmica. A respeito, consultar a obra Curso de Direito Civil, editora Saraiva, 2006, p. 156.
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dispor de sua privacidade, renunciar a liberdade, ceder seu nome de registro para

utilizagdo por outrem, renunciar ao direito de pedir alimentos no campo de familia".*°

i) Extrapatrimoniais

Sobre o carater extrapatrimonial dos direitos de personalidade, esclarece
VENOSA que “os direitos da personalidades sado extrapatrimoniais porque
inadmitem avaliagdo pecuniaria, estando fora do patriménio econdmico. As
indenizagbes que ataques a eles podem motivar, de indole moral, s&o substitutivo de

um desconforto, mas n3o se equiparam & remuneragéo ou contraprestagao [...]".%"

Na ligdo do autor,

Diferem dos direitos patrimoniais porque o sentido econdmico
desses direitos € absolutamente secundario e somente aflorara
quando transgredidos: tratar-se-a, entdo, de pedido
substitutivo, qual seja, uma reparagédo pecuniaria indenizatéria
pela violagdo do direito, que nunca se colocara no mesmo
patamar do direito violado. Os danos que decorrem da violagao
desses direitos possuem carater moral. Os danos patrimoniais
que eventualmente podem decorrer sao de nivel secundario.
Fundamentalmente, € no campo dos danos morais que se situa
a transgressdo dos direitos da personalidade. De fato, em
linhas gerais, ndo ha danos morais fora dos direitos da
personalidade.*

4. Os Direitos Humanos Fundamentais de Personalidade no Direito do

Trabalho Brasileiro

As fontes normativas relacionadas a protecdo dos direitos fundamentais as
personalidade sao a propria Carta Magna, a CLT (que vem sofrendo atualizagbes
nesta tematica nas duas ultimas décadas), leis trabalhistas esparsas e, finalmente, o
Direito Civil — este instaurador de uma tutela genérica da personalidade no ambito

da sociedade.

Insta destacar que o Cadigo Civil pode ser invocado como ponto de referéncia no
processo hermenéutico de interpretagao e aplicabilidade das normas justrabalhistas,
pelo intérprete e aplicador do Direito do Trabalho. Porém essa subsidiariedade
somente pode ser utilizada como ponto de referéncia no Direito do Trabalho naquilo
que néo seja incompativel com os principios do Direito do Trabalho e com os

Principios Constitucionais do Direito do Trabalho.

% VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Parte Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2007, p. 164..
3" VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Parte Geral. S&o Paulo: Atlas, 2007, p. 169
32 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Parte Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2007, p. 168
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4.1) Discriminagao nas Relag¢6es de Trabalho

Apesar de todas as conquistas sociais do ultimo século, alguns direitos basicos
dos cidaddos carecem de uma base mais solida para serem incorporados pela
populacdo em geral e mesmo pelas esferas do Governo. Um desses direitos € a

garantia do acesso livre ao trabalho, sem discriminacéo.*

A discriminacdo é o nome que se da para a conduta, acdo ou omissao onde se
estabelecem diferencas que violam o direito das pessoas com base em critérios
ilegitimos e injustos, tais como a raga, o sexo, a idade, a opgéo religiosa e sexual e
outros. A discriminagdo representa um preconceito que vai contra o principio

fundamental de justica e liberdade.

Convém preceituar o pensamento de CARLOS AUGUSTO AYRES BRITTO

sobre discriminagéo. Para o autor, discriminar significa:

Distinguir negativamente, negativando o outro. E isolar, separar
alguém para impor a esse alguém um conceito, uma opinido
desfavoravel por motivos puramente histérico-culturais, jamais
I6gicos, jamais racionais, por defecgdo, por distor¢éo, por
disfungdo de mentalidade ao longo de um processo histérico
cultural. E isso implica humilhagdo: humilhar o outro. E o
humilhado se sente como que padecente de um déficit de
cidadania, de dignidade, acuado pelo preconceito. O
discriminado se sente como sub-raga ou subpovo ou subgente,
falemos assim, sentindo-se desfalcado ndao do que ele tem,
mas do que ele é. E a sua auto-estima fica ao rés do chao

[..]3%

Consoante nos ensina MAURICIO GODINHO DELGADO, “a causa da
discriminacdo reside, muitas vezes, no cru preconceito, isto &, um juizo
sedimentado desqualificador de uma pessoa em virtude de sua caracteristica,
determinada externamente, e identificadora de um grupo ou segmento mais amplo

de individuos (cor, raga, sexo, nacionalidade, riqueza, etc)”.*®

Destarte, € urgente aprofundar uma cultura da justica social onde a tutela aos
direitos de personalidade do trabalhador seja respeitada, pois € para o bem-estar do

ser humano que o trabalho se direciona. E para garantir a integridade fisica e moral

% Para um estudo mais detalhado sobre o tema, consultar a obra Discriminagéo, coordenada pelos professores
Luiz Otavio Linhares Renault e Marcio Tulio Viana, da editora LTR, 2000. Esta obra trata das diversas formas de
discriminagédo na sociedade contemporanea.

% BRITTO, Carlos Augusto Ayres. Constitucionalismo fraterno e o direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2004, p.
54.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, p. 775.
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do trabalhador que se deve voltar o emprego. Isso representa sinbnimo de justica

social.
A CF/88 estabelece:

Art. 4°, VIII. Principio da Republica Federativa do Brasil nas
suas relagbes internacionais o repudio ao racismo;

Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

(...)

Inciso XLII. A pratica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de recluséo, nos termos da lei;

Art. 7°, XXX . Proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio
de fungdes e de critério de admissao por motivo de cor.

Preceitua o art. 1° da Lei 9.029/95: "Fica proibida a adog¢ao de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar ou

idade...”

Neste quadro, também a lei 9.799, de 1999, inserindo novo artigo na CLT (373-

A), fixou critérios antidiscriminatérios relevantes no tocante a mulher trabalhadora.

Nesse enleio, é preciso pontuar que a justica € o reconhecimento, a defesa e a
promog¢ao da dignidade fundamental do ser humano no Direito do Trabalho. O
direito, como ciéncia que trata da vida humana, tem o dever sociocientifico de
promover o bem-estar fisico e mental do ser humano. E preciso rememorar que a
dignidade humana é um valor maximo, supremo, de valor moral, ético e espiritual

intangivel e inalienavel.

Como bem explana MARCIO TULIO VIANA: “o empregador pode recusar o

emprego a um candidato que se revela inabil, ou a um outro que nao tem
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experiéncia, o até mesmo a um terceiro que, segundo o seu feeling, na seria um
bom empregado. Mas n&o pode fazé-lo por preconceito”.>®

A protecdo antidiscriminatéria nas relagdes de trabalho erigiu dos principios da
néo-discriminagéno:"7 e da igualdade, proclamados em diversos instrumentos
normativos no ambito nacional e internacional, se ndo vejamos:

a) Declaragao dos Direitos do Homem e do Cidadao (Revolugéo Francesa — 1789):

Art. 1° “Os homens nascem e permanecem livres e iguais em
direitos..."

(--)

Art. 6° A lei é a expressao da vontade geral. Todos os cidadaos
tém o direito de concorrer pessoalmente, ou por meio de
representantes, a sua formacao. Ela deve ser a mesma para
todos, quer proteja, quer puna. Todos os cidad&os, sendo
iguais aos seus olhos, sdo igualmente admissiveis a todas as
dignidades, cargos e empregos publicos, segundo sua
capacidade e sem outra distingdo a n&o ser a de suas virtudes
e seus talentos".

b) Constituicdo Mexicana de 1917:
Artigo 123: (...)

Inciso VIl — Para trabalho igual deve corresponder salario igual,
sem se levarem em conta o sexo ou a nacionalidade

c) Constituicdo Brasileira Promulgada de 1934:
Art. 121: (...)
§ 2.° Para efeito deste artigo, ndo ha distingao entre o trabalho
manual e o trabalho intelectual ou técnico, nem entre os
profissionais respectivos..."

d) Constituicao Brasileira Semi-Outorgada de 1969
Art. 165: (...)
Inciso XVII - ndo ha distincdo entre o trabalho manual e o
trabalho intelectual ou técnico, nem entre os profissionais

respectivos..."

e) A Carta das Nagoes Unidas

3% VIANA, Marcio Tulio. Acesso ao Emprego e Atestado de Bons Antecedentes. Esse texto se encontra
disponivel na pagina da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 23? Regido (Mato Grosso), no
link artigos doutrinarios.

Segundo o professor Mauricio Godinho Delgado o principio da nao-discriminagdo representa principio de
protegdo, de resisténcia, denegatério de conduta que se considera gravemente censuravel. Portanto, labora
sobre um piso de civilidade que se considera minimo para a convivéncia entre as pessoas. A respeito, consultar
a obra Curso de Direito do Trabalho, editora LTr, p. 776.
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Art. 1°: (...)

Alinea 3. Conseguir uma cooperacgdo internacional para
resolver os problemas internacionais de carater econémico,
social, cultural ou humanitario, e para promover e estimular o
respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais
para todos, sem distingdo de raga, sexo, lingua ou religiao;

f) Declaragao Universal dos Direitos do Homem (ONU — 1948)
Artigo 1.

Alinea 1. Todo homem tem capacidade para gozar os direitos e
as liberdades estabelecidas nesta Declaragcdo sem distingéo de
qualquer espécie, seja de racga, cor, sexo, lingua, religido,
opinido, politica ou de outra natureza, origem nacional ou
social, riquezas, nascimento, ou qualquer outra condi¢ao.

Artigo VII. Todos s&o iguais perante a lei e tém direito, sem
qualquer distingdo, a igual protegao da lei. Todos tém direito a
igual protecdo contra qualquer discriminagdo que viole a
presente Declaragdo e contra qualquer incitamento a tal
discriminagao.

Artigo XXIII.

Alinea 1.Todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha
de emprego, a condicdes justas e favoraveis de trabalho e a
protecao contra o desemprego.

Alinea 2. Todo homem, sem qualquer distingcdo, tem direito a
igual remuneracéo por igual trabalho.

g) Convencgao 100 (OIT — 1951: entre mao-de-obra masculina e feminina)
h) Convengéao 111 (OIT — 1958: em matéria de emprego e profissées)

i) Convengoes 19, 66, 143 e 118 (OIT: entre nacional e estrangeiro)

j) Cédigo do Trabalho Francés, se¢ao 7: Discriminagoes

L 122 — 45: nenhuma pessoa pode ser afastada do processo de
recrutamento ou do acesso a uma promog¢ao ou a um periodo
de formagdo na empresa e nenhum empregado pode ser
punido, dispensado ou submetido a uma medida discriminatéria
direta ou indireta, notadamente em matéria de remuneracgao, de
formacéo, de reclassificagdo, de mudanga ou de renovagao do
contrato, em razdo de sua origem, de seu sexo, de seus
costumes, de sua orientacdo sexual, de sua idade, de sua
situacdo de familia, de suas caracteristicas genéticas, de
pertencer ou ndo, verdadeira ou supostamente, a uma etnia,
uma nacao ou uma raca, de suas opinides politicas, de suas




18

atividades sindicais ou mutualistas, de suas conviccdes
religiosas, de sua aparéncia fisica, de seu patronimio ou, salvo
inaptiddo constatada pelo médico do trabalho na suas fungbes
previstas no Titulo IV, do Livro Il, do presente Cédigo, em razdo
de seu estado de saude e de sua deficiéncia.

Nenhum assalariado pode ser punido, dispensado ou feito
objeto de uma medida discriminatéria, em vista da norma
anterior, em razao do exercicio normal do direito de greve.
Nenhum assalariado pode ser punido, dispensado ou feito
objeto de uma medida discriminatoria por ter testemunhado
sobre as questdes anteriores, ou por havé-las relatado.

Em caso de litigio relativo a aplicagdo das alineas anteriores, o
assalariado envolvido ou candidato a um recrutamento, a uma
promog¢ao ou a um periodo de formagdo na empresa, na
presenca dos elementos de fato que deixem supor a existéncia
de uma discriminagéo direta ou indireta, imp&e a parte contraria
a_obrigacdo de provar que a sua decisdo € justificada por
elementos objetivos estranhos a qualquer discriminagéo.

O juiz formara a sua convicgdo apos ter ordenado, caso
necessario, todas as medidas de instrugdo que estimar uteis.
Toda disposigdo ou todo ato contrario a respeito de um
assalariado é nulo de pleno direito.

No artigo seguinte, defere-se as entidades sindicais a
faculdade de exercer o direito de acdo quanto a previsao
anterior como substituto processual (art. L 122 — 45— 1)

O artigo L 122 — 45 — 2 prevé a hipotese da dispensa do
empregado em decorréncia de ter postulado na justica
demanda tendo como objeto as previsGes anteriores,
cominando-a _como nula e de nenhum efeito, tendo o
empregado o direito aos salarios como se em atividade
estivesse. Ainda no mesmo dispositivo, na hipotese de ser
recusado pelo empregado o retorno, prevé uma indenizagao
nunca menor do que os salarios dos ultimos seis meses.

No artigo L 122 — 45 — 3 se estabelece que as diferencas de
tratamento fundadas na idade ndo representam discriminacdo
desde que sejam objetiva e razoavelmente justificadas,
mormente em razao de politicas de emprego e que 0s meios
para realizar este objetivo sejam apropriados e necessarios,
tais como a vedacdo ao acesso ou a colocagdo em um local
especial de trabalho, garantida a protecdo dos jovens ou
trabalhadores idosos, ou ainda a fixagcdo de uma idade maxima
para o recrutamento, tendo por fundamento a formagéo exigida
pelo posto ou a necessidade de um periodo de emprego
razoavel antes do mesmo.

(tradugao livre, grifos nossos)

) Cédigo do Trabalho de Portugal

Art. 23. O empregador nido pode praticar qualquer
discriminacdo: direta ou indireta baseada nomeadamente na
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situacao familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia ou doenca crbnica, nacionalidade, origem
étnica, religido, condigdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo
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Nao constitui discriminagdo o comportamento baseado num
dos fatores indicados no numero anterior sempre que, em
virtude da natureza das atividades profissionais em causa ou
do contexto de sua execugao, esse fator constitua um requisito
justificavel determinante para o exercicio da atividade
profissional, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito
proporcional”.

4.2) Protecao a Intimidade do Trabalhador

O direito a intimidade do empregado estd assegurado na Constituicdo Federal

de 1988 (art.5°, incisos V e X) e no Cadigo Civil brasileiro (capitulo Il, do Livro I).

Segundo o artigo Xl da Declaragao Universal dos Direitos do Homem, "ninguém
sera sujeito a interferéncias na sua vida privada, na familia, no seu lar ou em sua
correspondéncia, nem a ataques a sua honra e reputacdo. Todo homem tem o

direito a protecdo de lei contra tais interferéncias ou ataques".

O Pacto de Sao José da Costa Rica, de 1969, também inspirou o legislador
constitucional brasileiro, ao assegurar em seu art. 12, alinea 2, que "ninguém pode
ser objeto de ingeréncias arbitrarias ou abusivas em sua vida privada, na sua
familia, em seu domicilio ou em sua correspondéncia nem de ofensas ilegais a sua

honra e reputacao.”
Consoante nos ensina ALICE MONTEIRO DE BARROS:

Embora o Direito do Trabalho ndo faga mencao aos direitos a
intimidade e a privacidade, por constituirem espécies dos
“direitos da personalidade” consagrados na Constituicao, séo
oponiveis contra o empregador, devendo ser respeitados,
independentemente de encontrar-se o titular desses direitos
dentro do estabelecimento empresarial. E que a insercdo do
obreiro no processo produtivo nao lhe retira os direitos da
personalidade, cujo exercicio pressupde liberdades civis.*®

Verifica-se, portanto, que o direito a intimidade, como subespécie dos direitos de

personalidade, representa ponto limitador da atuagdo do empregador.
a) Das entrevistas vexatorias

As entrevistas destinadas a contratagdo do trabalhador situam-se na fase pré-
contratual, ou seja, na fase que antecede a formagdo do contrato de trabalho

definitivo.

% BARROS, Alice Monteiro de. Protegéo a Intimidade do Empregado. Sao Paulo: LTr, 1997, p. 56.



20

Nestas entrevistas, ndo podera haver a intromissao na esfera intima e privada do
candidato ao emprego, tais como perguntas ou opinides que desrespeitam os
aspectos da personalidade do candidato (opinido politica, opgado sexual, crenga
religiosa). Tais questionamentos ferem os Direitos Humanos Fundamentais de
personalidade do trabalhador. Desse modo, as entrevistas devem ser destinadas
unica e exclusivamente aos fatos profissionais decorrentes das exigéncias técnicas
para o preenchimento do cargo, sendo proibida qualquer diferenciacédo e

discriminagido quanto a raga, sexo, cor, crenca religiosa e idade.

Segundo MARCELO ROBERTO VALIO, “as entrevistas devem pautar-se nos
mais integros questionamentos profissionais, revelando somente pontos como: a
experiéncia profissional anterior do candidato, locais de trabalho anteriores, grua de

escolaridade, titulagdo do candidato”.*

Esclarece, ainda, o autor: “0 que se deve evitar sdo exposi¢gdes do candidato ao
ridiculo, no momento em que apresenta suas intimidades, com reflexos em sua

dignidade e honra”.*°

b) Revistas Pessoais

No tocante a revista dos funcionarios ao entrar e sair do seu local de trabalho,
vale esclarecer que essa matéria, em nosso Pais sofreu profundo avanco desde a
Constituicdo de 1988. Esta revista representa um procedimento empresarial
decorrente do poder diretivo do empregador, tendo por objetivo salvaguardar o

patrimdnio da empresa e a seguranga dos empregados.

Vale pontuar, entretanto, que esse poder de comando do empregador nao €&
absoluto, pois, a revista deve ser efetivada de forma adequada, razoavel e
harménica, ou seja, em consonancia com a preservagao a intimidade do empregado,
sem ferir os Direitos Humanos Fundamentais de personalidade do trabalhador e, por
consequéncia, a dignidade da pessoa humana. Nao havendo essa compatizagao
com os Direitos Humanos do trabalhador, ocorrera abuso de direito e
constrangimento irregular por parte do empregador, mais precisamente, excesso do

poder diretivo.

% VALIO, Marcelo Roberto Bruno. Os Direitos de Personalidade nas Relagbes de Trabalho. Sao Paulo: LTr,
20086, p. 75.
% VALIO, Marcelo Roberto Bruno. Os Direitos de Personalidade nas Relagbes de Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
20086, p. 76.
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Neste quadro, a revista, quando intima, & simplesmente proibida. E o que
deriva de claro comando constitucional, como o art. 5°, X, CF/88: sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagédo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo. Também é o
que deriva de todos os demais preceitos da Constituicdo que resguardam a

dignidade da pessoa humana, ja bastante citados.

A propria CLT tem regra expressa nesta direcéo, inserida pela Lei 9.799/99
(art. 373-A, VI), vedando ao empregador proceder a revistas intimas nas

empregadas ou funcionarias.

A propdsito, em face do critério isonémico do art. 5°, |, da Constituicdo, néo ha

porque recusar-se a incidéncia da regra também em beneficio dos homens.
Na licdo de JULIANA BRACKS DUARTE e CAROLINA TUPINAMBA:

E preciso advertir que o poder de diregdo ndo é absoluto. Ao
contrario, encontra limitagdo primeiro exatamente no rol das
liberdades publicas: na dignidade da pessoa humana. O estado
de subordinagao juridica presente na relagao de emprego nao
retira do empregado a garantia de seus direitos fundamentais,
que nunca se dissociam do individuo, acompanhando-o em
todas as relagdes.*'

E claro que podem existir situacdes excepcionalissimas em que o tipo de
atividade empresarial imponha maior controle sobre entradas e saidas das
empresas: ilustrativamente, industrias fabricantes de drogas licitas, de jdias e de
armamentos. Nestes casos excetivos, a revista deve ser o mais cuidadosa possivel,
de modo a equilibrar o respeito ao individuo com o imperativo fiscalizatério. O ideal,
nestas raras situagdes, € que a revista intima seja efetuada somente na saida dos
locais de trabalho, através de um sistema de delecdo automatica e mediante acordo

entre empregador e a representacao dos trabalhadores.

Segundo o professor Marcio Tulio Viana, “a solugao italiana é perfeita — e deve
ser aplicada entre nés. Nao vemos como possa a “revista” ser admitida sem a

concordancia do sindicato ou o érgéo de participagdo, quando a Constituigdo, como

“' DUARTE, Juliana Bracks e TUPINAMBA, Carolina. Direito a Intimidade do Empregado x Direito de
Propriedade e Poder Diretivo do Empregador. RDT. S&ao Paulo: Revista dos Tribunais, janeiro-margo, 2002, p.
234.
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temos observado, prioriza o respeito a dignidade da pessoa humana, dentro e fora

dos locais de trabalho. 4?

O professor, ainda, preceitua que “ ndo havendo aquela autorizagao referida
expressamente pelo direito italiano (e implicitamente pelo nosso), pode o empregado

resistir, enfrentando a vigilancia... ou pulando o muro”.**

No que tange a implantacdo de sistemas visuais, como a ado¢cdo de cameras
de video ou televisdo, vale mencionar a posicdo de MARCELO ROBERTO VALIO.
Segundo o autor, esse meio fiscalizatorio “esta vinculado aos limites bem impostos
nos principios constitucionais de personalidade dos empregados de direito a

protecdo da intimidade e privacidade”.**

7

Como bem assevera o autor, “0 que ndo se pode admitir € a colocagdo de
cameras de video em areas reservadas e intimas dos empregados, como nos
vestiarios, banheiros, refeitérios e dormitérios, sempre se levando em conta o

principio também da razoabilidade e do ndo abuso do direito, caracterizado pelo

excesso do poder fiscalizatdrio”.*

Nesse mesmo sentido, SANDRA LIA SIMON:

Se o objetivo da instalagdo dos equipamentos audiovisuais € o
controle da atividade Ilaboral, os aparelhos devem ser
colocados apenas nos locais em que o trabalho é desenvolvido,
excluindo-se aqueles que servem para descanso ou uso
exclusivo do trabalhador, tais como banheiros, refeitérios,
cantinas ou salas de café. Se o objetivo da instalagdo € a
seguranga, a colocagao dos aparatos deve limitar-se aos locais
de acesso de pessoas estranhas ao servigo.*

Como bem assevera a autora, “a flmagem nao pode ser sorrateira, nem ter a
conotagao de estar servindo para espionar os empregados. Por isso, eles devem ter

ciéncia da instalacao do equipamento, para poderem evitar qualquer tipo de situagao

“2 \VIANA, Mércio Tulio. Direito de Resisténcia. Sao Paulo: LTr, 1996, p. 233.

43 VIANA, Marcio Tulio. Direito de Resisténcia. Sdo Paulo: LTr, 1996, p. 234.

* vale pontuar que, o autor em sua obra Os Direitos de Personalidade nas Relagbes de Trabalho, Editora LTr,
2006, p. 25-50, trata dos principios constitucionais de personalidade. Nesta obra, o autor enumera como
principios constitucionais de personalidade, o principio constitucional da dignidade da pessoa humana, o
principio constitucional do direito a intimidade, o principio constitucional do direito a imagem e o principio
constitucional do direito a integridade fisica e moral.

45 VALIO, Marcelo Roberto Bruno. Os Direitos de Personalidade nas Relagbes de Trabalho. Sao Paulo: LTr,
2006, p. 99.

6 SIMON, Sandra Lia. A Protegio Constitucional da Intimidade e da Vida Privada do Empregado. Séo Paulo:
LTr, 2000, p. 152.



23

inocente, mas constrangedora, que passaria despercebida se inexistisse o referido

controle”.*

Vale registrar, ainda, que o art. 4° do Estatuto do Trabalhador Italiano (Lei n.
300/1970) proibe e sanciona, penalmente, o empregador que controlar a distancia
os proprios empregados por meio de equipamentos audiovisuais ou outros
semelhantes, que tenham por objetivo controlar a distédncia a atividade dos
trabalhadores. O Estatuto italiano apenas permite a instalagdo de aparelhos de
controle necessarios ao processo de producao ou em virtude seguranga do trabalho,

somente mediante prévio ajuste com a representacgao sindical.

Nesse desiderato, o ideal seria que o Direito do Trabalho brasileiro também
adotasse 0 mesmo critério estabelecido pelo Direito do Trabalho Italiano, no que
tange a instalagdo de aparelhos visuais, que é participagdo obrigatoria do sindicato
representativo da categoria profissional. De todo modo, a autorizagédo sindical nao

tornaria valida conduta manifestamente irregular, enfatize-se.

No caso de ser realizada a revista intima diretamente no corpo do empregado,
concordamos com o pensamento de SANDRA LIA SIMON. Segundo a autora,
“considera-se atentatéria a intimidade a inspecédo a qual exige que o individuo se
desnude completamente, ainda que perante pessoas do mesmo sexo, e submeta-se

a exame minucioso, detalhado, prolongado ou em presenca de doutros”.*8

c) Escutas Telefénicas

O artigo 5°, Xll da Constituicido Federal de 1988 assegura a protegcéo a
intimidade trabalhador, por meio da prote¢cao ao sigilo da correspondéncia e das
comunicagoes telegraficas, de dados e das comunicagdes telefénicas. De acordo
com este dispositivo constitucional, o empregador somente podera fazer uso de
alguma forma de escuta quando o telefone for utilizado para a estrita execugao do

trabalho.

Mais uma vez, vale invocar os estudos de SANDRA LIA SIMON. Segundo a

autora:

47 SIMON, Sandra Lia. A Protegdo Constitucional da Intimidade e da Vida Privada do Empregado. Sdo Paulo:
LTr, 2000, p. 153.

Vale registrar que a autora também considera ato atentatério a intimidade do empregado, a revista em objetos
e espagos reservados a prestagdo de servicos do empregado, como armarios, mesas, gavetas, arquivos,
escrivaninhas e no veiculo do trabalhador, sem o consentimento do empregado. Neste sentido, consultar a obra
A Protegao Constitucional da Intimidade e da Vida Privada do Empregado, Editora LTr, 2000, p. 149.
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Se o telefone integra o conjunto dos meios de produgao, ou
seja, se é utilizado para o desenvolvimento da prestacdo de
servigos, como, por exemplo, no telemarketing, o empregador,
dando ciéncia ao trabalhador, pode instalar aparelhos para
gravagao das respectivas conversas, pois o poder de direcado
justifica essa interferéncia. Se, porém, as ligagdes feitas pelo
empregado nao dizem respeito diretamente ao trabalho, incidira
a protecdo insculpida no art. 5, inciso Xll, da Constituigdo
Federal.*

d) Atestado de bons antecedentes: certidoes negativas criminais e civeis e

auséncia de protestos bancarios aos 6rgaos de defesa ao crédito

Regra geral, o empregador ndo pode exigir atestado de bons antecedentes do
candidato ao emprego, sob a forma de certiddes negativas criminais e civeis,
perante os distribuidores dos foros em geral; e solicitar comprovagédo de auséncia de
protestos bancarios aos 6rgéos de defesa ao crédito. Tal conduta representa afronta
direta a privacidade e a intimidade do candidato, bem como, flagrante atentado a
regra anti-discriminatoéria, consubstanciada no art. 5°, caput, da Constituicdo Federal
da CF/88.

Como bem explana MARCIO TULIO VIANA, o direito & privacidade representa
“‘um direito de primeira geracao, destinado a resguardar a liberdade das pessoas,
mas podemos considera-lo, ao mesmo temo, de segunda geragédo, na medida em

que também viabiliza a liberdade de oportunidades, impedindo discriminagées”.>

Nesse diapasao, explana o professor que, “se a empresa sabe da existéncia de
inquérito policial ou processo criminal em curso, dificilmente contratara o

trabalhador”.®”’

O art. 5° inciso LVIlI da CF/88 elenca o principio da presuncido de inocéncia -

todo cidaddo é inocente, até que prove o contrario. Dessa maneira, a nao

contratagao por motivos de ordem penal € vista como um ato discriminatério, pois, “o

49 SIMON, Sandra Lia. A Protecdo Constitucional da Intimidade e da Vida Privada do Empregado. Sao Paulo:
LTr, 2000, p. 154.

Segundo ao autor, o direito a privacidade esta previsto na CF/88 e na legislagdo de todos os paises da unido
européia, com excegdo apenas da Grécia. Neste sentido, consultar VIANA, Marcio Tulio. Acesso ao Emprego e
Atestado de Bons Antecedentes. Esse texto se encontra disponivel na pagina da Associagao dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 23 Regi&o, no link artigos doutrinarios.

" VIANA, Marcio Tulio. Acesso ao Emprego e Atestado de Bons Antecedentes. Esse texto se encontra
disponivel na pagina da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 23 Regido, no link artigos
doutrinarios.
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préprio empregador prejulga o indiciado ou o réu e condena-o inapelavelmente a

uma pena n3o prevista de modo formal”.>?

Ja na situacado de ex-condenado, preceitua EVARISTO DE MORAES FILHO:
“Desde que o candidato ao emprego tem livre transito nas ruas, se sua convivéncia
€ admitida por toda a grande sociedade ambiente, ninguém tem o direito de
persegui-lo e proibi-lo de ganhar o pado s6 porque no passado cometeu um ato

criminoso”.%

PIRES CHAVES, citado por MACIO TULIO VIANA ensina que “quem oferece um
produto (ou, no caso, um emprego) ao publico se torna, também, uma pessoa
publica. Nao pode, por capricho ou preconceito, recusar-se a contratar. Trata-se de
responsabilidade pré-contratual, tdo importante quanto a que decorre do proprio

contrato”.>

A guisa de encerramento, a mesma conclusdo é valida para os casos em que a
empresa exige para a contratagdo do candidato ao emprego, ficha limpa nos érgao
de protegéo ao crédito (Serasa). Como menciona o mestre MARCIO TULIO VIANA,

ao relatar uma frase mencionada por um trabalhador em um noticiario da TV:
“- Como é que a gente paga as dividas, se n&o pode trabalhar?”.>®
e) Exames Médicos

De maneira geral, o exame médico € obrigatério quer na admissdo do
empregado, quer ao longo do contrato, quer na ruptura contratual (art. 168, CLT).
Contudo, ha certos especificos exames cuja exigéncia pode configurar

discriminacéo.

Nesse diapasao, configuram hipoteses de afronta a intimidade do trabalhador e,

por consequéncia, ao principio da igualdade, a exigéncia de testes de gravidez a

52 Segundo Marcio Tulio Viana, na Itélia, a lei n. 675 de 1996 ndo chega a proibir expressamente a exigéncia de
atestado de bons antecedentes; mas criminaliza a divulgacao, pelo empregador, de dados relativos a processos
que envolvem o empregado. Neste sentido, consultar VIANA, Marcio Tulio. Acesso ao Emprego e Atestado de
Bons Antecedentes. Esse texto se encontra disponivel na pagina da Associagao dos Magistrados da Justiga do
Trabalho da 232 Regi&o, no link artigos doutrinarios.

5 FILHO, Evaristo de Moraes e MORAES, Antonio Carlos. Introdugédo ao Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr,
2000, p. 126.

% VIANA, Marcio Tulio. Acesso ao Emprego e Atestado de Bons Antecedentes. Esse texto se encontra
disponivel na pagina da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 23 Regi&do, no link artigos
doutrinarios.

% VIANA, Marcio Tulio. Acesso ao Emprego e Atestado de Bons Antecedentes. Esse texto se encontra
disponivel na pagina da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 23 Regido, no link artigos
juridicos.
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mulher®®; exame que tenha por objetivo identificar o codigo genético®’; exames
antidoping e teste de AIDS®. Tais exigéncias ferem a dignidade da pessoa humana
€ o principio da nao-discriminacao.

Consoante nos ensina SANDRA LIA SIMON, “o empregador devera informar os

tipos de exames que serao realizados”.>®

A autora, ainda, esclarece:

Mesmo que o legislador infraconstitucional determine que o
resultado seja conhecido pelos trabalhadores, é imprescindivel
que eles tomem ciéncia dos tipos de exames a que se
submeterdo, antes da realizacdo dos mesmos. Dessa maneira,
se a exigéncia extrapolar o poder de diregdo do empregador,
eles, além de se recusarem a realiza-los, poderao tomar as
medidas judiciais cabiveis.®

No que tange aos testes psicoténicos e psicologicos, os quais revelam o “perfil”
ou a personalidade do trabalhador € preciso ter muita cautela na sua averiguagao,
pois esses testes, muitas vezes, tém o objetivo oculto de avaliar até que ponto o
empregado € cooptavel, ou seja, se esta efetivamente pronto para vestir a camisa da
empresa — requisito indispensavel para o empregado se ajustar as novas técnicas
de gestdo de mao-de-obra, como os programas de “Qualidade Total’.?" Mas n3o se
pode, em principio, considerar invalidos tais testes psicolégicos ou psicotécnicos,
uma vez que o contratante tem o direito de conhecer minimamente as caracteristicas
e atributos de seu contratado que sejam relevantes ao bom cumprimento do

pactuado.

% O art. 1° da Lei n. 9.029/95 proibi a adogao de quaisquer praticas discriminatérias e limitadoras do acesso a
relagédo de emprego. Essa lei considera crime a pratica da exigéncia de este, exame, pericia, laudo, atestado,
declaragdo ou qualquer outra forma para demonstrar a esterilizagdo ou a ndo-gravidez, estipulando pena de
detengao de 1 (um) a 2 (dois) anos e multa.

% Vale destacar que Alice Monteiro de Barros aponta apenas uma excegao a realizagdo de exame que tenha por
objetivo a identificagdo do codigo genético: quando o empregado correr risco de vida na execugéo da prestagéo
de servigos. Assim, seria aplicavel o exame para os cargos de piloto de avido, maquinista de trem ou motorista
de 6nibus coletivos, na situacdo de eventual tendéncia de o individuo ser acometido de ataque cardiaco. A
respeito, consultar, BARROS, Alice Monteiro. Protegao a Intimidade do Empregado. Sao Paulo: LTr, 1997, p. 56.

% Nzo & permita a exigéncia de exame de AIDS na fase pré-contratual e durante a execugédo do contrato de
trabalho. Para um estudo mais detalhado sobre a protegédo ao portador do virus HIV e ao Aidético, consultar o
artigo doutrinario de Luiz Otavio Linhares Renault, sob o titulo “Protecdo ao Portador do Virus HIV e ao Aidético:
Enfoque trabalhista a um projeto de lei”, presente na obra coletiva Discriminagao. Sao Paulo: LTr, 2000, 127-138.
% SIMON, Sandra Lia. A Protecdo Constitucional da Intimidade e da Vida Privada do Empregado. Sao Paulo:
LTr, 2000, p. 132.

 SIMON, Sandra Lia. A Protegdo Constitucional da Intimidade e da Vida Privada do Empregado. S&o Paulo:
LTr, 2000. P. 133.

" Essaéa opinido do professor Marcio Tulio Viana, in: Acesso ao Emprego e Atestado de Bons Antecedentes.
Texto disponivel na pagina da Associagéo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 23? Regido, no link artigos
juridicos.
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Quanto aos exames grafotécnicos e grafolégicos, que revelam as
caracteristicas da personalidade do sujeito, por intermédio da verificagdo da escrita
do candidato ao emprego, ndo resta duvida, trata-se de uma avaliagao efetivada
pelo empregador demolidora da tutela a intimidade do trabalhador, por revelar todos

os tragos pessoais do candidato.®?
4.3) Assédio Sexual

O assédio sexual pode ser conceituado como a conduta reiterada de carater
lascivo que tenha como objetivo cercear direta ou indiretamente a liberdade sexual
da pessoa constrangida. Esse cerceamento pode ocorrer tanto a partir de um

superior hierarquico, como entre trabalhadores do mesmo nivel hierarquico.

Salientando as danosas consequéncias decorrentes da pratica do assédio
sexual, vale destacar os ensinamentos de RODOLFO PAMPLONA FILHO: “a prépria
interferéncia na relagao de trabalho em si, gera, quase sempre, um evidente prejuizo

no rendimento do trabalhador, pois cria um ambiente laboral inadequado, com

sensivel press&o psicolégica.” ®

O autor, ainda, assinala que:

A divulgacao do fato, ainda que de forma restrita ao ambito da
empresa, ndo deixa de afetar a intimidade da vitima, seja pelos
comentarios dos colegas do trabalho, seja através das
investigagdes internas sobre o caso. Isto sem falar em
eventuais represalias (também motivadoras de reparagéo por
danos morais e matérias), como, por exemplo, recusa de
promocdes, transferéncia de funcao ou de locais de trabalho ou
até a despedida direta.®

A liberdade sexual compreende uma das expressdes do direito a intimidade e

Q-

vida privada e, por isso, a liberdade sexual se relaciona diretamente com o direito

Q-

integridade fisica, este considerado como o direito a vida e direito ao proprio corpo.

Como bem explana MARCIA NOVAES GUEDES, o assédio sexual “visa

dominar a vitima sexualmente, normalmente pela chantagem [L.].%°

Destarte, o assédio sexual viola a preservacédo da dignidade da pessoa

humana nas relagées de trabalho e, por consequéncia, os direitos de personalidade

52 VALIO, Marcelo Roberto Bruno. Os Direitos de Personalidade nas Relagoes de Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006
. 76.
Ei FILHO, Rodolfo Pamplona. O Assédio Sexual na Relagdo de Emprego. Sao Paulo: LTr, 2001, p. 107.
Idem, p. 108.
65 GUEDES, Marcia Novaes. Terror Psicolégico no Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 42.
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do empregado, mais especificamente a integridade fisica e moral e a protegao a
intimidade do trabalhador, pois acarreta diversos transtornos psicoldgicos e sequelas

fisicas a vitima assediada do mencionado ato ilicito.®

Entre as lesbes provocadas pelo assédio sexual, ressalta RODOLFO
PAMPLONA FILHO que: “tem-se observado que a maioria das pessoas ofendidas
passou a padecer das formas mais graves de tensdo, ansiedade, cansago e

depressdo, com a necessidade médica de tratamentos, particularmente de natureza
psicoldgica”.®’
4.4) Assédio Moral

O assédio moral compreende um tipo de agressao psicoldgica, por submeter o
trabalhador, repetidamente, a abusos emocionais no cotidiano laboral. Destarte, o

assédio moral acarreta danos nocivos a saude do trabalhador, por ocasionar lesao

Y

efetiva a integridade psiquica (e, comumente e por decorréncia, fisica) do

empregado vitimada pela conduta abusiva do agente.

Consoante nos ensina MARCIA NOVAES GUEDES, o assédio moral “visa

precisamente & eliminagéo da vitima do mundo do trabalho pelo psicoterror”.®®

Historicamente, na seara justrabalhista, o TRT da 172 regido (ES) julgou o
primeiro caso em que se reconheceu a violagao a dignidade da pessoa humana e,

por consequéncia, a indenizagao por danos morais, decorrente de assédio moral.
Conforme doutrina com mestria peculiar a Juiza Sénia das Dores Dionizio:

Assédio Moral. Contrato de Inagdo, Indenizacdo por Dano
Moral. A tortura psicoldgica, destinada a golpear a auto-estima
do empregado, visando forgar sua demissdo ou apressar sua
dispensa através de métodos que resultem em sobrecarregar o
empregado de tarefas inuteis, sonegar-lhe informagdes e fingir
que nao o vé, resultam em assédio moral, cujo efeito € o direito
a indenizagcdo por dano moral, porque ultrapassa o ambito
profissional, eis que minam a saude fisica e mental da vitima e
corréi a sua auto-estima. No caso dos autos, o assédio foi
além, porque a empresa transformou o contrato de atividade
em contrato de inag&do, quebrando o carater sinalagmatico do

A responsabilidade civil e trabalhista oriunda do assédio sexual varia de acordo com o sujeito ativo. Quando o
aludido constrangimento é desferido pelo empregador, tem-se a extingdo do contrato de emprego com
fundamento no art. 483, alinea “e” da CLT, sem prejuizo da responsabilidade civil por danos morais. Por outro
lado, o legislador trabalhista autoriza, com escopo na incontinéncia de conduta, prevista na alinea “b” do art. 482

da CLT, a demisséo por justa causa do empregado que assedia sexualmente seu colega de trabalho.

" FILHO, Rodolfo Pamplona. O Assédio Sexual na Relagdo de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 2001, p. 108.
68 GUEDES, Marcia Novaes. Terror Psicolégico no Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005.
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contrato de trabalho, e por consequéncia, descumprindo a sua
principal obrigacdo que €& a de fornecer trabalho, fonte de
dignidade do empregado. (TRT - 172 Regido - RO
1315.2000.00.17.00.1 - Ac. 2276/2001 - Rel. Juiza Sénia das
Dores Dionizio - 20/08/02).

Concluindo, o art. 483 da CLT, ao elencar as hipoteses de justas causas

resilitérias do contrato de trabalho por ato do empregador, faz referéncia em sua

[T L B T] W LR T 1]

alineas “a”, “b”, “c”, e “e”, as hipbdteses de atentado contra higidez moral e psiquica

do trabalhador. Dessa maneira, resta ao aplicador da lei, a luz da protecao

constitucional atinente aos direitos de personalidade, aplicar estas normas da CLT,

em conjugagao com as demais citadas relativas a tutela da personalidade no ambito

empregaticio.
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